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Promoting Gender Equality
In Higher Education

Willkommen zur ersten Ausgabe des ProGendering Newsletters! Unser Projekt, das
von der Europaischen Union finanziert wird, konzentriert sich auf die Forderung
der Gleichstellung der Geschlechter und Inklusivitat in der akademischen Welt in
ganz Europa. Hier ein Uberblick (ber unsere jiingsten Fortschritte und

bevorstehende Aktivitaten.

Gemeinsam konnen wir eine inklusivere und geschlechtergerechtere
akademische Welt schaffen.

Project Number: 2023-1-1T02-KA220-HED-000154344

Wollen Sie mehr erfahren? www.pro-gendering.eu


http://www.pro-gendering.eu/
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Projekt Updates

1. Abschluss des Google Slides Book

Das Google Slides Book wurde fertiggestellt und dient als Zusammenfassung der ersten

Projektphase. Es liefert wichtige Erkenntnisse aus unserer Analyse der Gleichstellungspldane in
den teilnehmenden Landern, einschlieflich Herausforderungen und Empfehlungen zur

Verbesserung der Umsetzung von GEPs.

Entdecke mebhr...

2. Entwicklung des Hansbuchs zur Umsetzung von Gleichstellungsplanen (GEPs)

Unser Team hat die erste Ausgabe des ,Handbuchs zur Umsetzung von Gleichstellungsplanen an
Hochschulen” fertiggestellt. Dieses Handbuch bietet Werkzeuge und Strategien fiir die
Uberwachung und Bewertung von GEPs sowie fiir inklusives Lehren und sichere
Lernumgebungen. Die Hauptkapitel umfassen:
e Monitoring und Evaluation Tools:
Anleitung zur Verwendung von Umfragen, Gender-Budgeting und

Wirkungsevaluation zur Verfolgung des Fortschritts von GEPs..

e Inklusive Lehr- und Lernumgebungen:

Strategien zur Forderung sicherer und inklusiver Lehr- und Lernumgebungen.

e Policy Development:
Auseinandersetzung mit geschlechterneutralen Ansatzen und Vermeidung

von Gender-Blindness in der Politikgestaltung.

o Bekampfung von geschlechterbasierter Gewalt in der Wissenschaft

Bewadhrte Praktiken und Praventivmalinahmen in verschiedenen Landern.

e Community Building Initiativen:

Fallstudien zur Einbeziehung von Stakeholdern in Gleichstellungsaktivitaten.

Die erste Ausgabe wurde im Rahmen lokaler Workshops in Italien, Griechenland, Pi%
Belgien, Deutschland und Litauen im September und Oktober vorgestellt. %

¢

Wollen Sie mehr erfahren? www.pro-gendering.eu


http://www.pro-gendering.eu/
https://www.pro-gendering.eu/?page_id=284
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Discover more.

3.Transnationales Projekttreffen

Unser zweites TPM fand im Mai sowohl in
Prasenz als auch online statt. Das Team
arbeitete an der Verfeinerung des Entwurfs
fir das Google Slides Book und setzte die
Entwicklung des Handbuchs fort. Die
Projektpartner tauschten sich Uber die
Herausforderungen insbesondere bei der
guantitativen Datenerhebung in den

teilnehmenden Landern aus.

4. Bevorstehender internationaler Workshop

Wir organisieren einen Online-Workshop mit dem Titel . “How Can Higher Education Become
More Gender Equal?” am Dienstag, den 5. November, von 13:00 bis 15:00 Uhr MEZ. Der
Workshop bietet eine Plattform zur Diskussion lber eine geschlechtergerechte akademische
Welt, zur Vorstellung des Handbuchs zur Umsetzung von Gleichstellungsplanen und zum
Austausch bewadhrter Praktiken mit der breiteren akademischen und politisch handelnden
Gemeinschaft.

—

R Registrieren Sie sich hier!

Fur mehr Informationen www.pro-gendering.eu
Linkedin: The Pro-Gendering Project

Besuchen Sie unsere Websites und die Social Facebook: The Pro-Gendering Project

Media Kandle

| o~ = £ e  E1G@O
) UNIMC it .‘p ‘\\\!’— UNIVERSITEIT
UNIVERSITA DI MACERATA EDUCATION H; SPOLECZNA AKADEMIA NAUK BRUSSEL Mykolas Romeris I_Mu

UNIVERSITY OF SDCUAL SCIENCES UniVerSity

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and do
not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency

(EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.
Co-funded by
the European Union

Wollen Sie mehr erfahren? www.pro-gendering.eu


http://www.pro-gendering.eu/
https://www.pro-gendering.eu/?page_id=284
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwoceGorjkjHtNPkmSlpGeZPe8hX88Yc2EC
https://www.linkedin.com/company/the-pro-gendering-project/
https://www.facebook.com/Progenderingproject.eu/

