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Promuovere l'uguaglianza di genere nell'istruzione 
superiore 
 
Benvenuti alla quarta edizione della newsletter ProGendering! Il nostro progetto, finanziato 

dall'Unione Europea, si concentra sul miglioramento dell'uguaglianza di genere e dell'inclusione 

nel mondo accademico in tutta Europa. Ecco una panoramica dei nostri recenti progressi e delle 

prossime attività. 

Insieme, possiamo promuovere un mondo accademico più equo e paritario. 

 

ProGendering Newsletter – Edizione Marzo 2026 

Edition 

 

Project Number: 2023-1-IT02-KA220-HED-000154344 

 



 
 
 
 

 

 

 
 

 PROmoting Gender mainstrEaming iN 
acaDemia through thE enhancement of 

gendeR equalIty and iNclusion in hiGher education 

2023-1-IT02-KA220-HED-000154344 

 

                                                                                            

BENVENUTI ALLA NEWSLETTER PRO-GENDERING | MARZO 2026 

 

Vuoi saperne di più? www.pro-gendering.eu  

 

Verso università più inclusive e paritarie: il contributo degli studenti e 

delle studentesse  

 

Il cambiamento nell’istruzione superiore non inizia dai documenti politici, ma nelle aule, nelle 

iniziative studentesche e nella vita accademica di tutti i giorni. Questo principio ci ha guidati nello 

sviluppo dell’Awareness-Raising Toolkit (ART), un traguardo chiave del progetto ProGendering. 

Il nostro team ha collaborato sotto la guida della Accademia Polacca delle Scienze (NAUK), con il 

supporto della LMU di Monaco, per creare il Toolkit, ora disponibile in inglese e in tutte e sei le 

lingue del consorzio. 

Sviluppato per dare strumenti a studentesse e studenti affinché possano attivamente contribuire 

a università più inclusive e paritarie, l’ART offre un approccio concreto in un contesto in cui le 

discussioni sull’uguaglianza spesso restano teoriche. Si tratta di un percorso strutturato che porta 

dall’awareness all’azione. 

Il Toolkit guida le studentesse e gli studenti nel definire obiettivi chiari, sviluppare messaggi 

efficaci, selezionare strumenti di comunicazione appropriati e creare piani d’azione realistici. 

Include inoltre materiali pratici come esempi di casi, esercizi di riflessione e risorse pronte all’uso, 

utili ad affrontare bias di genere e disuguaglianze quotidiane all’interno delle istituzioni 

universitarie. 

Un aspetto fondamentale dell’ART è che va oltre le raccomandazioni generiche: invita le 

studentesse e gli studenti a riflettere criticamente sul proprio ambiente universitario, 

considerando aspetti quali la cultura organizzativa, l’equilibrio tra vita professionale e privata, le 

pratiche di reclutamento, le strutture di governance, la ricerca, l’insegnamento e la prevenzione 

di stereotipi, violenze e molestie. Collegando la riflessione all’azione, il Toolkit crea spazio per un 

cambiamento significativo e sostenibile. 
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Già nelle università partner, studentesse e studenti stanno utilizzando il Toolkit per progettare e 

realizzare piccole iniziative sulla parità di genere, adattate ai rispettivi contesti locali. Grazie alla 

disponibilità in tutte le lingue del consorzio, l’ART garantisce accessibilità e ampio 

coinvolgimento in tutta Europa. 

L’Awareness-Raising Toolkit è disponibile pubblicamente sul sito del progetto ProGendering e sui 

relativi canali social. 

 

 

 


