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Newsletter ProGendering — grudzien 2025

Promowanie réwnosci ptci w szkolnictwie wyzszym

Witamy w trzecim numerze newslettera ProGendering! Nasz projekt, finansowany przez Unie
Europejska, koncentruje sie na wzmacnianiu réwnosci ptci oraz inkluzywnosci w srodowisku
akademickim w catej Europie. Ponizej przedstawiamy podsumowanie naszych ostatnich dziatan

oraz nadchodzgcych aktywnosci.

Razem mozemy tworzy¢ bardziej inkluzywny

i rowny pod wzgledem pfici swiat akademicki.

Numer projektu: 2023-1-1T02-KA220-HED-000154344

Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej? www.pro-gendering.eu
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Dzielenie sie pomystami na rzecz rownosci ptci w szkolnictwie wyzszym

Spoteczna Akademia Nauk (SAN), we wspodtpracy z konsorcjum projektu PROGENDERING,
zorganizowafa miedzynarodowe wydarzenie upowszechniajace online pt. ,Jak szkolnictwo
wyzsze moze stac sie bardziej réwnosciowe pod wzgledem pfci?”. W wydarzeniu wzieli udziat
naukowcy i naukowczynie, eksperci i ekspertki oraz studenci i studentki z réznych krajow Europy,
ktorzy wymieniali sie doswiadczeniami i strategiami na rzecz promowania rownosci pfci

w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Jednym z najwazniejszych punktéw spotkania byta prezentacja projektow studenckich
realizowanych przez uczelnie partnerskie. Projekty te prezentowaty praktyczne inicjatywy
majace na celu wzmacnianie inkluzywnosci i réwnosci w spotecznosciach akademickich. Warsztat
stworzyt wyjgtkowg przestrzen do uczenia sie od siebie nawzajem, dyskusji o wyzwaniach
i sukcesach oraz poszukiwania konkretnych rozwigzan sprzyjajgcych tworzeniu bardziej

wrazliwych na kwestie ptci i inkluzywnych uniwersytetéw.

Why posters were an option for us?

+ Publicizing intriguing results to the academic
community

» Raising awareness to a wide variety of people
of the academic community

» Preoccupying the people of academic
community towards the diversity ofitfié réSuits.
and the given answers

+ Hoping that the university would take some
action preventing/facing more effectively
incidents of encroachment of consent in the
academic community

Rysunek 1: Miedzynarodowe wydarzenie upowszechniajace online, 4 listopada 2025'r.
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W ramach projektu kazdy z partneréw wspierat studentéw i studentki w opracowaniu oraz
realizacji projektdw dotyczgcych réwnosci pfci. Inicjatywy te zostaty zaprojektowane w taki
sposdb, aby odpowiadaty lokalnemu kontekstowi, zainteresowaniom studentdéw oraz specyfice
programow akademickich. Proces ten tgczyt wiedze teoretyczng dotyczacg uwzgledniania
perspektywy pfci (gender mainstreaming), praktyczne wskazowki z zakresu zarzadzania

projektami oraz interaktywng prace w grupach.

Dzieki wykorzystaniu narzedzi takich jak podrecznik Gender Equality Plan (GEP) Handbook oraz
Awareness-Raising Toolkit, studenci i studentki zdobyli kompetencje pozwalajgce przektadac
wiedze na konkretne dziatania, przyczyniajac sie do budowania bardziej inkluzywnej kultury
w swoich uczelniach. Projekty te pokazujg, ze nawet niewielkie inicjatywy mogg przyniesc realne

i znaczace efekty w spotecznosciach akademickich.
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Rysunek 2: Projekt , Wszyscy row(z)ni” Spoteczna Akademia Nauk
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Zestawu narzedzi majacych na celu podnoszenie swiadomosci

(Awareness - Raising Toolkit) wkrétce dostepny

Zestaw narzedzi majgcych na celu podnoszenie swiadomosci (Awareness-Raising Toolkit) jest
juz prawie gotowy — nie mozemy sie doczekaé, aby sie nim z Wami podzieli¢! Zostat opracowany
przez Spoteczng Akademie Nauk we wspdtpracy z LMU Munich oraz partnerami projektu. Jego
celem jest wspieranie studentéw i studentek w przeksztatcaniu pomystéw dotyczgcych rownosci

ptci w konkretne dziatania podejmowane na uczelniach.

W zestawie znajda sie tatwe w uzyciu narzedzia oraz praktyczne materiaty, ktére pomagajg
uzytkownikom i uzytkowniczkom reflektowac nad wtasnymi doswiadczeniami oraz rozpoznawac

powszechne uprzedzenia i stereotypy obecne w szkolnictwie wyzszym.

Po zakonczeniu prac zestaw narzedzi zostanie przettumaczony na wszystkie szes¢ jezykdéw
konsorcjum i udostepniony bezptatnie na stronie internetowej projektu — tak, aby modgt

inspirowacé, wspierac¢ i prowadzi¢ studenckie inicjatywy na rzecz réwnosci w catej Europie.

Wiecej informacji juz wkrétce — badzcie na biezgco!

For more Information Www.pro-gendering.eu

Visit our website and social media pages
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