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ProGendering-nieuwsbrief — Uitgave april 2025

Bevordering van gendergelijkheid in het hoger
onderwijs

Welkom bij de 2e editie van de ProGendering nieuwsbrief! Ons project, gefinancierd door de
Europese Unie, richt zich op het verbeteren van gendergelijkheid en inclusiviteit in de academische

wereld in heel Europa. Hier is een overzicht van onze recente vooruitgang en komende activiteiten.

Samen kunnen we een meer inclusieve en gendergelijke academische wereld tot stand

brengen.

Projectnummer: 2023-1-IT02-KA220-HED-000154344

Wil je meer weten? www.pro-gendering.eu
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HOE KAN HET HOGER ONDERWUS MEER GENDERGELUKHEID
KRIJGEN?

KMOP Education & Innovation Hub, in samenwerking met de Universiteit van Macerata,
organiseerde de Online International Workshop, getiteld “How Can Higher Education Become
More Gender Equal?” op 5 november 2024. Deze discussie bracht experts, academici en
vertegenwoordigers van de civiele samenleving uit de hele EU samen door een platform te
bieden om te onderzoeken hoe hogere onderwijsinstellingen een leidende rol kunnen spelen in
het bevorderen van gendergelijkheid, diversiteit en inclusie. Door middel van interactieve
dialoog en voorbeelden uit de praktijk deelden de sprekers praktische benaderingen voor
institutionele transformatie, inclusieve beleidsvorming en de implementatie van

langetermijnverandering.

Een hoogtepunt van het evenement was de presentatie van Google Slides Book en het Handbook
on Implementing Gender Equality Plans in Higher Education Institutions, een set waardevolle

bronnen ontwikkeld in het kader van het PRO-GENDERING project.

HANDBOEK VOOR HET IMPLEMENTEREN VAN
GENDERGELIJKHEIDSPLANNEN IN HET HOGER ONDERWUIJS

Het Pro-Gendering-team heeft het Handboek voor de uitvoering van gendergelijkheidplannen in
instellingen voor hoger onderwijs afgerond - een praktische gids voor universiteiten die effectieve
gendergelijkheidplannen willen ontwerpen en uitvoeren die aansluiten bij nationale prioriteiten en

verplichtingen op EU-niveau.
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Het handboek biedt duidelijke richtlijnen voor controle- en evaluatie-instrumenten, belicht de beste
praktijken op het gebied van inclusief onderwijs en veilige leeromgevingen, en schetst effectief
beleid om gendergerelateerd geweld te voorkomen. Het laat ook echte gemeenschapsopbouwende

initiatieven zien die een zinvolle gendergelijkheid binnen academische instellingen bevorderen.

Download het handboek hier: https://www.pro-gendering.eu/?p=665

PRO-GENDERING PROJECT ONTMOET IN ATHENE

Op 28 januari kwam de stad Athene bijeen voor de derde transnationale bijeenkomst van de
partners van het project PRO-GENDERING. Deze persoonlijke samenwerking markeerde een
belangrijke mijlpaal in de implementatiefase van het project en creéerde ruimte voor reflectie,

coordinatie en toekomstige planning.
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KOMENDE ACTIVITEITEN

Als onderdeel van de volgende stappen van het project worden er momenteel kleinschalige
projecten voor studentenbetrokkenheid gepland om het gesprek over gendergelijkheid
rechtstreeks in het campusleven te brengen. Deze initiatieven zijn bedoeld om actieve deelname
van studenten te stimuleren, creatieve benaderingen aan te moedigen en peer-to-peer leren te
bevorderen. Door jonge stemmen in het middelpunt van het project te plaatsen, zullen deze
activiteiten ertoe bijdragen dat gendergelijkheid niet alleen een beleidsdoel wordt, maar een

gedeelde waarde die verankerd is in de dagelijkse academische cultuur.

Meer details volgen binnenkort - blijf op de hoogte!

For more Information WWWopro-gendefing-el}
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Visit our website and social media pages.
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